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ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке  выплат стимулирующего характера 

педагогическим работникам муниципального дошкольного образова-

тельного автономного учреждения детский сад  с. Возжаевки 

 

 

1.      Общие положения 

 

1.1.    Положение о порядке установления выплат стимулирующего ха-

рактера работникам муниципального дошкольного образовательного авто-

номного учреждения детский сад  с. Возжаевки (далее по тексту Положение) 

разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской федерации, 

Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 года № 273 с изменениями, Федеральные государственные об-

разовательные стандарты, с изменениями, Постановление главы Белогорско-

го муниципального округа, с изменениями 

1.2.   Положение является локальным нормативным актом муниципаль-

ного дошкольного образовательного автономного учреждения детский сад с. 

Возжаевки  (далее по тексту МДОАУ детский сад с. Возжаевки), устанавли-

вающим критерии и порядок распределения стимулирующей части заработ-

ной платы работников. Настоящее Положение принимается педагогическим 

советом образовательного учреждения МДОАУ, утверждается и вводится в 

действие приказом заведующего детским садом. 

1.3.   Настоящее Положение регулирует: 

- дифференцированный подход к определению доплат в зависимости от 

объема и качества выполняемой работы, непосредственно не входящей в 

круг должностных обязанностей работников, за которые им установлены 

ставки заработной платы; 

- установление надбавок за  результативность работы, успешное выпол-

нение наиболее сложных работ, напряженность и интенсивность труда. 

1.4.    Стимулирующая часть  фонда оплаты труда направлена на усиле-

ние материальной заинтересованности работников МДОАУ детского сада с.  

Возжаевки в повышении качества образовательного процесса, развитие 

творческой активности и инициативы, мотивацию работников в области ин-

новационной деятельности, современных образовательных технологий.  

1.5 Система стимулирования включает поощрительные выплаты по ре-

зультатам труда педагогическим работникам дошкольного учреждения, 



включая совместителей. Установление стимулирующих выплат, не связан-

ных с результативностью труда, не допускается. 

1.6.  Стимулирующие выплаты  не имеют гарантированного характера, 

поскольку зависят от оценки труда работника работодателем. В них может 

быть отказано работнику, если он не выполняет установленных показателей 

и критериев по качеству и результативности работы, например, не набрал 

баллы, по которым рассчитываются премии и выплаты стимулирующего ха-

рактера к заработной плате. Размеры стимулирующих выплат зависят также 

от наличия средств в фонде оплаты труда. 

1.7. Срок данного положения не ограничен. Данное Положение действу-

ет до принятия нового. 

2.      Виды стимулирующих выплат 

 

2.1.  В целях повышения качества деятельности  работников МДОАУ 

детский сад с. Возжаевки устанавливаются следующие виды выплат стиму-

лирующего характера: 

- за фактическую нагрузку при доведении заработной платы педагогиче-

ских работников до средней по региону; 

- доплаты за работу не входящую в круг должностных обязанностей; 

- надбавки за высокую результативность работы, успешное выполнение 

наиболее сложных работ, высокое качество работы, напряженность и интен-

сивность труда; 

- за ученую степень (доктор наук, кандидат наук), ученое звание (профе-

сор) по профилю образовательного учреждения или педагогической деятель-

ности 

 

3.      Порядок установления стимулирующих выплат 

 (доплат, надбавок, премий) 

3.1.   Распределение выплат стимулирующего характера (доплат, надба-

вок) осуществляется по итогам каждого месяца. 

3.2.   Стимулирование работников осуществляется по балльной системе с 

учетом выполнения критериев. 

3.3.   Денежный вес (в рублях) каждого балла определяется путём деле-

ния размера стимулирующей части фонда оплаты труда (ФОТ)  работников 

дошкольного образовательного учреждения, запланированного на месяц, на 

общую сумму баллов всех работников. 

Расчет стоимости балла производится по формуле: 

 

S = ФОТ ст  / (N1 + N2 + N3 + Nn ), 

 

где S – стоимость одного балла; 

ФОТ ст – стимулирующая часть фонда оплаты труда; 

N1, N2, …., Nn – количество баллов 

3.4.   Для определения размера стимулирующих выплат педагогическому 

работнику дошкольного образовательного учреждения за отчетный период 



показатель (денежный вес) умножается на сумму набранных баллов каждым 

работником. 

3.5.   Для установления работникам выплат стимулирующего характера 

создается комиссия по распределению выплат стимулирующего характера 

(далее по тексту Комиссия), утверждаемая приказом заведующего МАДОУ.  

Комиссия является коллегиальным органом, действующим в соответ-

ствии с Положением о комиссии по распределению выплат стимулирующего 

характера.  

3.6.  Основными задачами комиссии являются: 

- оценка результатов деятельности педагогических работников МДОАУ 

детский сад с. Возжаевки в соответствии с критериями и материалами само-

анализа; 

- рассмотрение и одобрение предлагаемого администрацией МДОАУ 

детский сад с. Возжаевки  перечня работников – получателей стимулирую-

щих выплат; 

- подготовка протокола заседания Комиссии о назначении стимулирую-

щих выплат. 

3.7.  Состав Комиссии определяется учреждением самостоятельно, но не 

может быть менее трех человек.  

В состав Комиссии включаются: 

- заместитель заведующего по ВМР; 

- воспитатели с 1 квалификационной категорией; 

- воспитатели групп 

3.8.  Стимулирующие  выплаты осуществляются на основании аналити-

ческой информации о показателях деятельности работников (анализа рейтин-

говых листов и самоанализа деятельности) в соответствии с критериями 

оценки деятельности работников МДОАУ детский сад с. Возжаевки  пред-

ставленных в Приложении № 1 к настоящему Положению.   

3.9. На каждого работника оформляется лист – рейтинговый лист с ре-

зультатами его деятельности за истекший период. 

3.10. Все педагогические  работники МДОАУ детский сад с. Возжаевки 

предоставляют в комиссию по распределению стимулирующего фонда опла-

ты труда  материалы   по   самоанализу   деятельности, соответствии   с  

утвержденными бланками не позднее 15 числа текущего месяца. 

3.11.  Работникам, проработавшим неполный отчетный период, начисле-

ние выплат стимулирующего характера производится за фактически отрабо-

танное время. 

3.12. Комиссия принимает решение о присуждении стимулирующих вы-

плат открытым голосованием при условии присутствия не менее половины 

членов состава. Принятое решение оформляется протоколом. 

3.13. Председатель (секретарь) комиссии ежемесячно предоставляет про-

токол заседания для согласования руководителю МДОАУ и аналитическую 

информацию о показателях деятельности работников, которая является осно-

ванием для определения размера стимулирующих выплат. 

3.14. На основании протокола Комиссии заведующий МДОАУ в течении 

3-х дней издает приказ об установлении выплат стимулирующего характера. 



3.15. Обеспечение соблюдения принципа прозрачности при распределе-

нии стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения осу-

ществляется путем предоставления информации о размерах и сроках назна-

чения выплат. 

3.16.  Выплаты стимулирующего характера к должностному окладу заве-

дующему детским садом за сложность, напряженность и высокое качество 

работы устанавливаются приказом органа управления образования с учетом 

оценки деятельности учреждения и личного вклада в развитие системы обра-

зования.                                                                                                  

4. Порядок и условия премирования 

4.1.  Премия — это денежная сумма, которая может выплачиваться ра-

ботникам сверх оклада (должностного оклада) в целях поощрения достигну-

тых успехов в труде на условиях и в порядке, установленных  настоящим 

Положением. 

4.2.  Настоящим Положением предусматривается единовременное пре-

мирование к праздничным и юбилейным датам за добросовестный и много-

летний труд. Премии к юбилеям работы в МДОАУ, ко дню рождения выпла-

чиваются работникам в зависимости от их трудового вклада и наличия де-

нежных средств. 

4.3.  Выплаты единовременных поощрительных премий производятся 

только по решению работодателя, при этом работник не имеет право требо-

вать их выплаты. 

4.4.  Единовременное премирование работников МДОАУ проводится 

при наличии средств в фонде заработной платы. 

4.5.  Педагогические работники ДОУ, административно – управленче-

ский персонал,  могут быть премированы с учётом их трудового вклада и 

фактически отработанного времени. Размер премии, выплачиваемой одному 

работнику, предельными размерами не ограничивается. 

4.6.  Предложение о виде премирования выносит заведующий, размер 

премирования определяется в соответствии с критериями оценки качества и 

результативности работы и с учетом мнения комиссии по установлению вы-

плат стимулирующего характера МДОАУ детский сад с. Возжаевки. 

4.7.  Решение о виде и размере премирования работников заведующий 

образовательным учреждением  оформляет приказом. 

4.8.  Основными условиями премирования являются: 

- строгое выполнение функциональных обязанностей согласно долж-

ностной инструкции; 

- неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, правил 

внутреннего распорядка МДОАУ, четкое, своевременное исполнение распо-

рядительных документов, решений, приказов; 

- качественное, своевременное выполнение плановых заданий, меропри-

ятий; 

- отсутствие случаев травматизма воспитанников; 

- отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных 

представителей); 

- отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов. 



4.9.    В случае неудовлетворительной работы отдельных работников, 

невыполнения ими должностных обязанностей, совершения нарушений, пе-

речисленных в настоящем Положении, трудовом договоре, иных локальных 

нормативных актах или законодательства РФ,  заместитель заведующего по 

ВМР представляет заведующему МДОАУ служебную записку (или результа-

ты контроля) о допущенном нарушении с предложениями о частичном или 

полном лишении работника премии. 

4.10. Установление условий премирования, не связанных с результатив-

ностью труда, не допускается. 

 

5.      Показатели, влияющие на уменьшение размера стимулирующих 

выплат (доплат и надбавок, премий). 

5.1.   Размер стимулирующих выплат может быть уменьшен в следую-

щих случаях: 

- полностью или частично при ухудшении качества работы, либо на пе-

риод временного прекращения выполнения своих должностных обязанно-

стей; 

- полностью, если по вине работника произошел зафиксированный 

несчастный случай с ребенком или взрослым; 

- полностью или частично работникам, проработавшим неполный месяц 

по следующим причинам: вновь принятые, отсутствие на работе по причине 

наличия листка нетрудоспособности, прогула, отпуска; 

- полностью или частично при поступлении обоснованных жалоб на 

действия  работника, нарушения правил внутреннего трудового распорядка и 

Устава МДОАУ, наличия нарушений по результатам проверок контролиру-

ющих или надзорных служб, при наличии действующих дисциплинарных 

взысканий, обоснованных жалоб родителей; 

- частично за нарушения санитарно-эпидемиологического режима; 

полностью или частично при невыполнении показателей критериев дан-

ного Положения. 

 

6. Заключительные положения 

6.1. Все выплаты стимулирующего характера производятся в пределах уста-

новленного фонда оплаты труда по профессиональным квалификационным 

группам. Фонд оплаты труда по профессиональным квалификационным 

группам  рассчитывается, централизовано главным бухгалтером МКУ ОО и 

МП БМО Амурской области. 

6.2. В отдельных случаях заведующий МДОАУ  имеет право для выплат 

стимулирующего характера (премий) использовать средства экономии ФОТ. 

6.3. Главный бухгалтер в срок до 10 числа месяца, следующего за отчет-

ным месяцем, или кварталом, а в 4 квартале – до 5 декабря  дает заведующе-

му МДОАУ детский сад с. Возжаевки справку о сумме стимулирующей ча-

сти фонда оплаты труда и экономии  фонда оплаты труда за прошедший от-

четный период к распределению. 

6.4. Заведующий детского сада, на основании данного Положения и по-

казателей для выплат стимулирующего характера, издает  приказ о распреде-



лении обозначенной в протоколе суммы стимулирующей части фонда оплаты 

труда и передает его председателю первичной профсоюзной организации для 

согласования. После согласования заведующий  направляет в бухгалтерию 

приказ для начисления в сроки, установленные для сдачи документов по 

начислению заработной платы в текущий месяц. 

6.5.  При отсутствии или недостатке бюджетных финансовых средств 

заведующий детского сада может приостановить выплаты стимулирующего 

характера или отменить их, предупредив работников об этом в установлен-

ном законом порядке. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Приложение № 1 

к  Положению о порядке установления вы-

плат стимулирующего характера работни-

кам муниципального дошкольного образо-

вательного автономного  учреждения дет-

ский сад  с. Возжаевки 

 

Критерии оценки результативности профессиональной деятельно-

сти воспитателей 
 

№ 

п/

п 

критерии показатели 

Значение крите-

риев 

 

обоснова-

ние 

Коли-

чество 

баллов 

Для запол-

нения 

пед.работник

ов ДОУ(кол-

во баллов, 

подтвержде-

ние) 

1 Снижение 

заболева-

емости 

детей, вы-

сокий 

процент 

посещае-

мости 

Выполнение муници-

пального задания на ока-

зание государственных 

услуг 

Уровень посещае-

мости в группе по 

сравнению с 

окружными пока-

зателем 

- выше окружного 

показателя 75% 

 

Табель уче-

та посещае-

мости 

 

 

 

 

6 

 

- по окружному 

показателю 75% 
5 

 

- ниже окружного 

показателя 75% 
2 

 

2 Показате-

ли адап-

тации  На период адаптации не 

более 1 месяца 

Тяжелая степень 

адаптации 

Листы адап-

тации 

5 
 

Средняя степень 

адаптации 
4 

 

Легкая степень 

адаптация 
3 

 

3 

Результа-

тивность 

педагоги-

ческой 

деятель-

ности 

Участие воспитанников в 

конкурсах  

МДОАУ 
Документально 

подтвержденные 

данные об участии 

Грамоты, 

дипломы, 

сертифика-

ты 

  

5 
 

муниципальных 4  

областных 3  

всероссийских 2  

Участие педагога в кон-

курсах  

МДОАУ 
Документально 

подтвержденные 

данные об участии 

Грамоты, 

дипломы, 

сертифика-

ты 

5 

 

муниципальных 4  

областных 3  

всероссийских 1  

Система работы с ода-

ренными детьми, детьми 

попавшими в трудную 

жизненную ситуацию и 

др. 

Своевременное 

выявление талант-

ливых и одарен-

ных детей, детей 

находящихся в 

трудной жизнен-

ной ситуации; 

развитие творче-

ских способно-

стей, оказание 

психологической 

Наличие 

программы, 

диплома, 

грамоты, 

благодарно-

сти, видео-

фото отчет, 

наличие 

плана рабо-

ты 

3 

 



помощи. 

Наличие и ведение лич-

ного электронного порт-

фолио в Интернете (пуб-

ликации на персональных 

сайтах) 

Ведение сайта ДОУ 

Ведение Инстаграм 

Результативность, 

методическая 

наполняемость 

своевременно вы-

ставленной ин-

формации 

 

Проведение фото, 

видео съемок 

актуаль-

ность мате-

риала и его 

наполняе-

мость 

От 3 по 

каждо-

му 

 

4. 

 

 

Обеспече-

ние ре-

зульта-

тивности 

доступно-

сти каче-

ственного 

образова-

ния 

Участие в  работе кон-

сультативного пункта.  

 

Ведение работы с родите-

лями (законными пред-

ставителями) детей, не 

посещающих ДОУ. 

Документально 

подтвержденные 

данные (фото-

видео отчет, рас-

печатка информа-

ции, наличие пла-

на работы). 

Приказ ру-

ководителя, 

наличие ма-

териалов, 

проведения 

консульта-

ций, резуль-

тат работы 

2 

 

 

 

3 

 

 

Организация и проведе-

ние мероприятий для 

населения.  

План работы, ре-

зультаты работы, 

разнообразие и 

эффективность 

форм взаимодей-

ствия с социумом 

Акции, вы-

ступления, 

фото, видео 

отчеты 

2  

 

 Значимые мероприятия 

для поднятия имиджа 

ДОО 

Поднятие имиджа 

детского сада, ре-

зультативность, 

фактическое уча-

стие 

Фотоотчет, 

результат 

проверки 

зам.зав. по 

ВМР 

3 

 

Создание условий для 

непрерывного развития 

воспитанников. 

Особый подход к 

созданию ПРРС 

(помещений ДОУ) 

Фотоотчет, 

результат 

проверки 

зам.зав.по 

ВМР 

3 

 

5 Качество 

и общедо-

ступность 

образова-

тельных 

услуг 

Разработка и результа-

тивность внедрения  соб-

ственных методических и 

дидактических разрабо-

ток, рекомендаций, посо-

бий и др 

в МДОАУ Результа-

тивность 

более 80% 

4  

муниципальных  3  

областных  2  

всероссийских  1  

Повышение качества об-

разования воспитанников 

с применением современ-

ных форм работы 

Применение со-

временных форм 

работы в образо-

вательном процес-

се. 

 

от 2-3  

6 

Настав-

ничество 

Осуществление профес-

сиональной помощи пе-

дагогическим работникам 

с опытом работы, сопро-

вождение, стажировка 

молодого специалиста 

Видимый резуль-

тат работы моло-

дого специалиста 

с наставником, 

принятие участия 

в мероприятиях, 

призовые места 

докумен-

тальное 

подтвер-

ждение 

(наличие 

приказа ру-

ководителя, 

плана рабо-

ты), фото-

видео отчет 

 

 

 

 

2 

 

7 Работа, не 

входящая 

в круг ос-

Оформление и сопровож-

дение, сетевого взаимо-

действия «Навигатор», 

Своевременное 

выполнение рабо-

ты 

Приказ ру-

ководителя, 

просмотр 

до 3 

 



новных 

обязанно-

стей ра-

ботников 

«Сетевой город» « Е-

услуги» и др.   

страницы, 

заполняе-

мость мате-

риалом 

8 Иннова-

ционный 

подход к 

экспери-

менталь-

ной дея-

тельно-

сти. 

1.Повышение профессио-

нальной квалификации 

пед.работника; професси-

ональная переподготовка 

2.Наличие темы, плана 

повышения педагогиче-

ской деятельности педа-

гога и его выполнение 

3.Участие в проектно-

исследовательской дея-

тельности разного уровня 

 

Самостоятельное 

прохождение пе-

дагогом курсов 

ПК,ПП 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Диплом, 

свидетель-

ство, серти-

фикат. 

Результа-

тивность, 

грамоты, 

дипломы, 

сертифика-

ты. Наличие 

законченно-

го действу-

ющего про-

екта 

по 3 

балла за 

каждое 

 

9 

 

 

 

 

 

Работа с 

детьми -

инвали-

дами, 

детьми 

ОВЗ 

 

Наличие общеразвиваю-

щей направленности де-

тей с ОВЗ (детей-

инвалидов) по заключе-

нию специалистов 

Разработка и ве-

дение образова-

тельной деятель-

ности по адапти-

рованной основ-

ной образователь-

ной программы с 

детьми ОВЗ и 

детьми -

инвалидами 

Наличие 

медицин-

ского за-

ключения, 

ИПР, заяв-

ления роди-

теля (закон-

ного пред-

ставителя), 

наличие 

адаптиро-

ванной ос-

новной про-

граммы 

2-3 

балла 

По 2 

балла за 

каждо-

го ре-

бенка 

 

 

Психолого-

педагогическое сопро-

вождение, ведение ИПР, 

выполнение плана меро-

приятий согласно выпис-

ки 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Реализа-

ция меро-

приятий, 

обеспечи-

вающих 

взаимо-

действие с 

родите-

лями вос-

питанни-

ков 

 

 

 

 

 

 

Отсутствие задолженно-

сти по родительской пла-

те 

Наличие копий 

квитанций об 

оплате, заявлений 

Ведомость 

по оплате 
1 

 

Привлечение родителей 

(законных представите-

лей) к участию в образо-

вательном процессе 

Фактическое уча-

стие родителей 

(законных пред-

ставителей) в про-

ведении совмест-

ной деятельности 

с детьми на заня-

тиях, соревнова-

ниях, конкурсах, 

проектной дея-

тельности, фести-

валях, субботни-

ках, акция и дру-

гих мероприятиях 

МДОАУ  

Фотоотчет, 

результат 

проверки 

зам.зав. по 

ВМР, посе-

щаемость 

больше 60% 

4 

 

муниципальных  

3 

 

областных 2  

всероссийских 1  

Оказание помощи со сто- Наличие оформ- Фото и ви-
2 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

роны родителей (закон-

ных представителей) 

(пожертвование, благо-

творительность) 

ленных договоров, 

актов 

део отчет, 

размещение 

на сайте 

ДОУ, Ин-

стаграм 

11 

Штраф-

ные бал-

лы 

1.Конфликтное бестакт-

ное поведение к сотруд-

никам, родителям, нару-

шение  или не выполне-

ние должностных обязан-

ностей, правил внутрен-

него трудового распоряд-

ка, коллективного дого-

вора, этического кодекса 

(в том числе внешний вид 

педагога) и других нор-

мативных документов 

ДОУ, нарушение трудо-

вой дисциплины, неис-

полнение требований 

надзорных органов 

Наличие наруше-

ний по перечис-

ленным пунктам 

(пункту) 

объясни-

тельная, до-

кладная ру-

ководителя, 

зам.зав. по 

ВМР, жало-

ба устная 

(письмен-

ная) от ро-

дителей (за-

конных 

представи-

телей) 

2 

 

Наличие  задолженности 

по родительской платы 

(без документального 

подтверждения) 

Задолженность 

свыше 1000 руб-

лей в группе 

отсутствие 

докумен-

тального 

подтвер-

ждения 

минус 

10 

 

Несвоевременная сдача 

документации, отчетов, 

планов работы 

отсутствие требу-

емых документов 

объясни-

тельная, до-

кладная ру-

ководителю 

зам.зав. по 

ВМР 

минус 

10 

 

Наличие случая травма-

тизма ребёнка 

Лишение стиму-

лирования за ме-

сяц полностью (в 

зависимости от 

степени тяжести) 

Наличие 

мед.заключе

ния, объяс-

нительная 

педагога 

минус 7 
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