	Введением ФГОС как условие повышения качества образования 
	Слайд 1

	Цель выступления –  Помочь  педагогам  образованных учреждений планомерно  ввести ФГОС и осуществлять дальнейшую работу в этом направлении.
	Слайд 2

	Почему же возникла эта необходимость? Существующие проблемы в стране (кризис, низкая рождаемость и еще ряд проблем) привело к разработке программы развития России до 2020 года. Были затронуты все сферы,   не остались без внимания вопросы дошкольного воспитания.
1. ОБШЕСТВЕННЫЙ ДОГОВОР: В связи с этим возникшие новые образовательные запросы семьи, общества и государства
2. НОВЫЕ ТЕХНОЛОГИИ: которые повлекли за собой широкое использование ИКТ во всех сферах деятельности с запросами жизни. Соответственно обучение педагогов для владения этими технологиями.
3. Пересмотр целей образования и постановки новых. ВЫВЕСТИ ФОРМУЛУ НОВОЙ ЦЕЛИ ОБРАЗОВАНИЯ,- подразумевающая социально-педагогическую поддержку для воспитания, в становлении и развитии высоконравственного, ответственного, творческого, инициативного, компетентного гражданина России
	Слайд 3

	В чем же инновационность ФГОС дошкольного образования?

• в программной психолого-педагогической поддержки каждого ребенка;

• для обеспечения позитивной социализации: личностном развитии каждого дошкольника;

• в индивидуализации: предоставлении возможности выбора для ребенка «индивидуального образовательного маршрута» на основе разнообразия ОУ, формобразования, образовательных программ (содержания, форм, методов работы с детьми).
	Слайд 4

	       Из каких составляющих по-вашему должно состоять НОВОЕ ОБРАЗОВАНИЕ?
1.Новой методологической основы и самого содержания образования    2.Новых средств и технологий обучения
3.Новых требований к результатам образования
4. Новых требований, предъявляемых к субъектам образовательного процесса
Только сложив, эти составляющие мы получим новый СТАНДАРТ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
Главная цель образовательной политики в сфере дошкольного образования является  реализация права каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.
	Слайд 5

	      И чтобы этот стандарт работал определим ПРИНЦИПЫ ПОСТРОНИЯ  ФГОС     

          1. Педагогизация


2. Именно «Гибкость и адаптивность» к запросам семьи, общества и государства.

3. «Регионализация».  Учет региональных особенностей при составление ООП и всей работы в ОУ

4. Единство и многофукциональность Мы говорим -«Один регион-одна система», разработанная своя система работы должна интегрированнно войти в образовательную систему страны.

5. Непрерывность образования. Вся работа должна быть направлена на непрерывный и системный процесс
	Слайд 6

	                                   Общая ситуация, в которой происходит введение ФГОС ДО 

Происходит 1.Снижение мотивации к инновационной деятельности у значительной части педагогов (по сравнению с 90-ми годами), что негативно может отразиться на введении ФГОС ДО. 
2.Смена приоритетов –возможно вся работа на начальном этапе происходит на уровне «исполнение-отчет».
3. Возможно слабое представление и педагогов, и управленческих структур о том, при помощи каких средств (ресурсов) могут быть достигнуты результаты ФГОС ДО. 
4. Неготовность педагогов, их объединений, методистов к взаимодействию в условиях обновления содержания образования. В данной ситуации недостаточно только апробировать опыт, его необходимо создавать, проектировать, систематизировать. Только так, возрастет актуальность методической работы.
	Слайд 7

	Трудности введения ФГОС ДО

 С какими трудностями  столкнулись  педагоги ?

Психологические : неготовность педагогов к смене  поведения, неприятие идеологии ФГОС ДО; 
Дидактические: неготовность, а возможно и неумение педагогов организовать детскую деятельность по-новому 
Отсутствие опыта проектирования и реализации ООП; сопротивление новым требованиям к созданию образовательной программы в учреждении приводит к Организационно-методическим трудностям 
Недостаточное материально-техническое обеспечение; неготовность или нежелание педагогов использовать имеющиеся ИКТ создает трудности Материально-технического направления
 Кадровые: Низкий уровень готовности педагогов, нежелание проходить курсы повышения, обучение.
	Слайд 8

	Развитие профессионально- значимых личностных  новообразований у педагогов в процессе введения ФГОС
         Для развития профессиональных нообразований у педагогов  ему необходимо:

-неформальное признание дошкольника субъектом собственного образования: постоянно развивать и повышать свое мастерство вместе с ребенком.
-отказаться педагога от авторитарной позиции  в вопросах воспитания;- встать на один уровень с ребенком понимания и принимая, его таким, какой он есть.
- не навязывать свою точку зрения, давая возможность детям, находить выход из создавшейся ситуации, мягко, незаметно направляя их деятельность в нужное русло- готовность к скрытому руководству деятельности детей;  

 -проявлять толерантность в вопросах воспитания оптимистичный взгляд на перспективы развития образования в части дошкольного воспитания  
	Слайд 9

	 В чем на ваш взгляд заключается главная цель методического сопровождения педагога?
1. Развитие педагога как творческой, неординарной личности,

2.  чтобы педагог мог переключиться  от репродуктивного типа на самостоятельный поиск методических решений,

3.  и стал разработчиком  авторских и инновационных программ и методик
4. А значит мы сможем увидеть портрет нового педагога 21 века
	Слайд 10

	Существую, проблемы и вопросы, на которые я вас попрошу ответить.

1.Может ли каждый педагог овладеть педагогическим мастерством?

2. «Педагогическое мастерство» это врожденное качество или ему можно  обучить каждого?

3. Что для вас является критерием «педагогического мастерства?»

4. Чем можно измерить количество и качество педагогического мастерства?
	Слайд 11

	Как решить существующие проблемы?
	Слайд 12

	Спасибо за внимание!
	


