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YCJIOBHH OPraHH3alHH KOHCYJAbTATHBHOro NyHKTa MJIOAY petckwnii can c. Bos:ka-

€BKH

Mamepuanero-mexnuyeckoe obecneuenue:

TIOMEILEHHUE JIJIS 3aHATHIA;
Mebelb IS 3aHITHIA.
Kaoposwiii cocmas KOHCYNbmayuoOHH020 NYHKMA.:

3.

3aMECTHUTEINb 3aBEAYIOLIETO 110 BOCIHTATEIbHO-METOIUYEeCKOi padorTe.
BOCIIUTATEIH TPYIII;

MY3BIKaJIBHBIH PyKOBOIHUTENb ([IEaror-opraHusaTop);

HHCTPYKTOP IO (PU3MIECKOMY BOCIIUTAHUIO;

e1aror-rcruxoJor;

MeIUIUHCKAs CecTpa;

neauaTp, NpUIIalleHHbIN 11 KOHCYIbTallni;

y4YHUTeNb-Jorone (IIpUrialleHH bl WK BBeICHHBIH B IITAT);

IIpozpammno-memoduueckoe u oudakmuueckoe obecneyerue obpazoeamens-

HO20 npoyecca:
3.1. Ilporpamma (171aH) A€STENBHOCTH KOHCYJIBTATUBHO ITyHKTA;

3.2. TemaTuka KOHCYJBTAIWH JJIST POJUTENEH;

3.3. ®opmbl paboThl ¢ PONUTENSIMH — MHBapHAHTHBIE, BaApUAHTHBIE, MOCTOSIHHO-
JIeUCTBYIONIHE.
Hneapuanmmupie - rpynnoBsle MEPONPUSATHS I BCEX POJUTENel: CEeMUHAPEL, IEJIOBbIe
UrpBl, TPEHUHTU, KOHCYJIBTAINY, IEeKTOPHH, CEMEIHbIe CIIOPTUBHBIE BCTPEUH; CEMEHHBIE
IIPOEKTHI, OTKPBIThIE MEPOTIPUATHS IS IPOCMOTPA POJUTENCH, HHTEIIEKTYIbHBIE PUHTH
JeTell ¥ poauTelnelt, IOpTdOIUO CeMEHHOro ycrnexa, ayKIHOH CEKPETOB BOCTUTAHHUS HH-
TEPBBIO C POJUTENSMHU U IETHMHU Ha ONpeIeTIeHHBIE TEMBI, TIPE3EHTALHH.

— KOHTPOJIBHBIE JJISl POAUTENEH;.

Bapuanmmnuvie:

IIO/IrPYTINIOBEIE MEPOTIPUATHS 1 AU (epeHIMPOBAHHEIX Py POIHUTENE
B COOTBETCTBHUH C 3alIpOCaMH, TOTPEOHOCTSIMHY;

MHIUBUyallbHble KOHCYJIBTAIMHU JUIS POJUTENEH;

HMHIMBUyallbHas paboTa ¢ POAUTEISIMH ¥ HX OETBMH IO BBISBIEHHUIO, IPO-
(bHITaKTHKEe U KOPPEKLUH Pa3IMIHBIX OTKIIOHEHHIA;

COBMECTHBIE JETCKO-POJUTENBCKHE BCTpeUH B pasnudHbeiXx (opmax: HOJI,
HIPOBBIE YIIPAXHEHHUS, JOCYTOBbIE M CIIOPTHBHBIE MEPOIIPHUSITHSL.

Ilocmosanno-oeticmeyrowue:

«Kpyriblil cTomn», ponuTenscKas FOCTHHAS, I10 JIF0OOM TeMe; MouTa JOBEpHS,

TeJIe(i)OH JAOBEpUs, I/IHTepHeT- KOHCYJIbTallUh, TEMAaTH4YCCKHE BBICTABKU, COIIO6CII€Z[OB8-




ние,  тесты, опрос на любые темы заседания с родителями, проводимые на группах и др;

3.4. Картотека игр.
3.5. Пакет диагностических методик индивидуального развития детей.

4.
Финансирование деятельности консультационного пункта
· изменения штатного расписания образовательного учреждения (введение в штат дополнительных штатных единиц) в соответствии с режимом работы и условиями его функционирования в пределах ассигнований, выделяемых по решению учредителя на эти цели, другие варианты.

5.
Нормативно-правовая база консультативного пункта
· Приказ заведующего МДОАУ об открытии консультативного пункта;
· Положение о консультативном пункте по оказанию психолого-педагогической помощи семьям, воспитывающим детей от 1 года до 7 лет;
· Договор с родителями (законными представителями) об оказании консультативных услуг по оказанию психолого-педагогической помощи семьям, воспитывающим детей от 1 года до 7 лет;
· Устав образовательного учреждения;
· Должностные инструкции работников КМП.

Приложение № 10
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	УТВЕРЖДАЮ

	
	Заведующий МДОАУ

	
	детский сад с. Возжаевки

	
	____________________И.Ф. Баташан

	
	«_____»___________2016 год


Критерии оценки эффективности работы ДОУ с семьей в форме консультативных пунктов:

 1. Изменение характера вопросов родителей к воспитателям, руководителю ДОУ, как показатель роста педагогических интересов, знаний о воспитании детей в семье, желание их совершенствовать. 

2. Рост посещаемости родителями мероприятий по педагогическому просвещению, стремление родителей анализировать собственный опыт и опыт других родителей. 

3. Изменение микроклимата в неблагоприятных семьях в положительную сторону. 

4. Проявление у родителей осознанного отношения к воспитательной деятельности, стремление к пониманию ребенка, анализу своих достижений и ошибок, использование родителями педагогической литературы, участие родителей в клубах, объединениях, семейных конкурсах, праздниках, субботниках, организуемых в ДОУ. Осознание взрослыми членами семьи не только практической, но и воспитательной значимости их помощи ДОУ в педагогической деятельности. 

5.Положительное общественное мнение родителей о воспитании дошкольников в ДОУ. 

Приложение № 11
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	УТВЕРЖДАЮ

	
	Заведующий МДОАУ

	
	детский сад с. Возжаевки

	
	____________________И.Ф. Баташан

	
	«_____»___________2016 год


Алгоритм

 открытия групп кратковременного пребывания на базе 

МДОАУ детский сад с. Возжаевки

1. Изучение спроса населения города на данный вид услуги: 

· анкетирование родителей детей, посещающих детские сады города, для открытия группы выходного дня; 

· опрос родителей детей раннего возраста, не посещающих дошкольные учреждения, для открытия адаптационной группы (с использованием данных медицинского учреждения – амбулатории и посещения этих семей с целью проведения опроса). 

2. Экспертиза условий МДОАУ. 

3. Приказ МКУ «Отдела образования Белогорского района об открытии заявленной группы кратковременного пребывания. 

4. Приказ заведующей МДОАУ детский сад с. Возжаевки об открытии группы данной направленности. 

5. Разработка пакета необходимой документации (нормативно-правовая база, Положения, штатное расписание специалистов кратковременных групп, дополнительное соглашение к трудовому договору о совмещении, должностные инструкции, договор с родителями (законными представителями), учебный план, режим работы, расписание образовательной деятельности). 

6. Создание необходимых санитарно-гигиенических условий для функционирования групп (методическое обеспечение, предметно-развивающая пространственная среда, материально-техническое обеспечение). 

7. Реклама новых видов услуг в области дошкольного воспитания детей СМИ на уровне района, области (газета, телевидение). 

8. Привлечение социальных партнеров

Трудности организации ГКП
1. Организация новых форм работы с семьями детей дошкольного возраста в детском саду связана с определенными организационными и методическими трудностями. 

2. Режим кратковременного пребывания ребенка в ДОУ и деятельность педагога в присутствии родителей требует особого подхода к отбору содержания и организации работы как с детьми, так и с их родителями. 

3. Педагогическое просвещение родителей – сложная задача для педагогов ДОУ. При профессиональной подготовке они не получали знаний для работы со взрослыми людьми, которые часто превосходят самих педагогов по уровню своего образования и общей культуры 

4. Отсутствие «свободных» педагогических кадров.

Организация работы группы кратковременного пребывания детей в МДОАУ детский сад с. Возжаевки

1. Содержание образовательного процесса в ГКП определяется образовательной программой дошкольного образования МДОАУ детский сад с. Возжаевкии ориентировано на развитие индивидуальности (развитие интегративных качеств каждого ребенка). 

2. Создание условий для организации различных видов деятельности с учетом возможностей, интересов и потребностей самих детей. 

3. Образовательный процесс реализуется компактно, чтобы не упустить из виду жизненно важные для детей младшего дошкольного возраста направления развития и в тоже время не перегружать малыша. 

Группа ГКП функционирует по гибкому режиму 2 раза в неделю по 1-му часу. Работа организуется в форме познавательно-игрового сеанса интегрированного характера. 

4. ДОУ при организации ГКП несет ответственность за жизнь и здоровье детей, за соответствие форм, методов, средств организации образовательного процесса возрастным и психофизиологическим возможностям воспитанников. 

5. Основной упор в работе ГКП делается на воспитание родителей и вооружение их соответствующей мотивацией, знаниями форм и методов систематической работы с детьми раннего и младшего дошкольного возраста в условиях семьи. 

Условия, необходимые для функционирования группы кратковременного пребывания (ГКП)

Строгое соблюдение Федеральных государственных образовательных стандартов к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования, включающих требования: 

1) к кадровому обеспечению; 

2) к материально-техническому обеспечению; 

3) к учебно-материальному обеспечению; 

4) к медико-социальному обеспечению; 
5) к информационно-методическому обеспечению; 

6) к психолого-педагогическому обеспечению; 

7) к финансовому обеспечению. 
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Алгоритм игровых сеансов

1. Игра-приветствие (создание благоприятных условий для эмоционального комфорта детей и взрослых). 

2. Установление контакта (сказочный персонаж, игрушка и т. п.). 

3. Пальчиковые упражнения для сенсорного развития, развития речи, крупной и мелкой моторики, слуха, двигательной активности и т. д.). 

4. Игра-развлечение. 

5. Выполнение поставленных целей и задач с помощью различных дидактических, сюжетно-ролевых и других видов игр. 

6. Подведение итогов (похвала, поощрение и т. п.). 

Цель и задачи создания группы кратковременного 

пребывания детей
Цель создания: 

· всестороннее развитие ребенка, своевременная социализация, содействующая в дальнейшем адаптации ребенка к ДОУ; 

· педагогическое просвещение родителей в соответствии с идеями личностно-ориентированной педагогики, повышение ответственности за своих детей, вооружение практическими умениями и навыками педагогического содействия психическому развитию ребенка; 

· системное гармоничное развитие в кругу сверстников под руководством профессионального педагога. 

Задачи группы кратковременного пребывания:
Для детей: 

· развитие социальной компетентности ребенка: помощь в овладении навыками общения с другими детьми и со взрослыми; 

· укрепление физического и психического здоровья детей, обеспечивающее эмоциональное благополучие и учет индивидуальных возможностей детей; 

· формирование коммуникативной культуры; 

· развитие познавательной сферы, соответствующей возрасту, расширение кругозора ребенка, усвоение им общественно выработанных способов познания. 

Для родителей: 

· формирование партнерских отношений семьи и дошкольного образовательного учреждения в вопросах воспитания и развития детей дошкольного возраста; 

· формирование адекватных родительских представлений о возрастных особенностях ребенка и соответствующих способах его развития; 

· ознакомление со способами взаимодействия с детьми. 

В рамках воспитательно-образовательного процесса деятельность педагогов и специалистов ГКП направлена на:
· содействие успешной адаптации детей раннего возраста к условиям детского сада; 

· создание предметно- пространственной развивающей среды, активизирующей познавательную деятельность ребенка; 

· повышение культуры общения между взрослыми и детьми; 

· привлечение внимания родителей к самоценности и неповторимости ребенка через организацию различных форм работы с родителями. 

Группа кратковременного пребывания для детей младшего дошкольного возраста, не посещающих ДОУ, как форма организации работы консультативного пункта

Одна из форм работы консультативного пункта это:

· группы кратковременного (ГКП) пребывания для детей младшего дошкольного возраста;

·  группа выходного дня;

·  адаптационная группа.

 Новая форма взаимодействия семьи и ДОУ требует иных линий отношений, направленных на признание приоритета семейного воспитания.

Группа кратковременного пребывания дает возможность безболезненно пройти период социальной адаптации, получить навыки самообслуживания, содействует привыканию детей к режиму детского сада. 

Родители ждут от детского сада в первую очередь образовательных и развивающих услуг, стимулирующих развитие ребенка по разным направлениям, надеются на позитивные продвижения в совершенствовании речи, росте интеллектуальных способностей, обогащении словаря и игровых навыков. Многие родители рассчитывают на помощь педагогов и сотрудничество с ними в решении отдельных проблем. 

Группы кратковременного пребывания дают возможность расширить социальные контакты детей младшего дошкольного возраста в освоении навыков поведения в обществе, общения со сверстниками и взрослыми, осуществляют плавный переход от воспитания детей в семье к воспитанию в условиях дошкольного учреждения. Для ребенка посещение групп кратковременного пребывания предоставляет возможность полноценного общения с детским коллективом, возможность получения знаний и навыков, необходимых для каждого ребенка и соответствующих возрасту. Это несомненно способствует более успешной социализации в дальнейшем. 

Психолого-педагогическое сопровождение воспитательно-образовательной работы группы кратковременного пребывания

Планирование работы с детьми в группе кратковременного пребывания (ГКП) носит тематический характер, каждая неделя имеет свою тему, образовательная деятельность усложняются, и меняется детская деятельность. Это обуславливается возрастными особенностями детей. Во время этих сеансов детям транслируется определенный познавательный материал, а родителям – способы взаимодействия взрослого с ребенком. 

При организации работы группы кратковременного пребывания, необходимы особые педагогические воздействия, которые отвечают потребностям и возможностям детей младшего дошкольного возраста, способствуют их полноценному развитию. 

Например, маленький ребенок воспринимает только то воздействие взрослого, которое адресовано лично ему, а не всей группе детей. Ему необходим взгляд в глаза, обращение по имени, ласковое прикосновение – словом, все то, что свидетельствует о личном внимании и персональной обращенности взрослого к ребенку. 

Маленькие дети не воспринимают вербальных методов воспитания: инструкций, объяснений, правил, призывов к послушанию, потому что они не могут регулировать свое поведение с помощью речи. Явное воздействие на малышей оказывают окружающие предметы, впечатления, действия сверстников. Слова воспитателя обязательно должны быть включены в контекст реальных действий, быть предельно выразительными, иметь яркую интонационную окраску, сопровождаться соответствующими жестами и движениями. Педагог должен быть действительно увлечен какой-либо деятельностью, любить детей, проявлять искренность и позитивное принятие малыша.
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Функции ответственного за работу  консультационного пункта 

1.Общие положения:
1.1 Ответственный за работу КП (далее – координатор) осуществляет его непосредственное руководство и подчиняется приказам заведующего ДОУ.
1.2 Координатор является педагогом высшей квалификационной категории.
1.3 Координатор осуществляет распределение функций между членами рабочей группы в зависимости от поступающих заявок.
1.4 По согласованию с заведующим ДОУ координатор может привлекать к исполнению заявок родителей других специалистов детского сада.
2. Целью деятельности координатора является обеспечение условий для реализации запроса родителей (законных представителей) на оказание методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся.

3. Координатор должен обладать следующими компетентностями:

3.1. знать нормативные доку​менты, регламентирующие деятельность образовательного учреждения в части организации работы с ребенком дошкольного возраста и его семьей; 
3.2.  хорошо ориентироваться в до​школьных, се​мейных проблемах, знать причины и механизмы появления и разрешения социально значимых проблем; 
3.3. уметь мобилизовать ресурсы общественного воспитания для того, чтобы предотвратить нежела​тельные для ребенка отклонения в развитии и поведении;
3.4. владеть способами сбора и обработки информации.

С функциями ознакомлен _________________ подпись /__________________________/«____» _____________ 201__ г.
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Должностная инструкция 

педагога – психолога консультативного пункта

1. Общие положения
1.1. Педагог-психолог консультативного пункта (далее КП) назначается и освобождается от должности заведующим ДОУ.

1.2. Педагог-психолог должен иметь высшее или средне-специальное образование. 

1.3. Педагог-психолог подчиняется непосредственно заведующему ДОУ.

1.4. В своей деятельности педагог-психолог руководствуется:

· Конституцией Российской Федерации;

·  Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации»;

·  Семейным кодексом Российской Федерации;

· Указами Президента Российской Федерации;

· Конвенцией ООН «О правах ребенка»;

· Решениями Правительства Российской Федерации, и решениями Правительства Региона и органов управления образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся;
·  положениями возрастной и специальной педагогики и психологии, методами и приемами предупреждения и исправления отклонений в развитии обучающихся, анатомо-физиологическими и клиническими основами дефектологии; 
· Административным, трудовым и хозяйственным законодательством; 
· Уставом и локальными правовыми актами детского сада (в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, педагогическим этическим кодексам, приказами и распоряжениями заведующей ДОУ;

·  Правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также, настоящей должностной инструкцией), трудовым договором.

2. Должностные обязанности
Педагог-психолог выполняет следующие должностные обязанности: 

2.1. анализирует:

· факторы, влияющие на отклонения в развитии у детей;
· перспективные возможности  в области осуществления коррекции отклонения в развитии у детей;
2.2. консультирует:
· родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогов по применению специальных методов и приемов оказания помощи детям, имеющим отклонения в развитии;
2.3. обеспечивает:
· ведение необходимой документации и представление необходимой отчетности;
· проведение индивидуальных консультаций по вопросам психического развития детей; 
· осуществление связи с родителями (законными представителями) детей, имеющих отклонения в развитии;
2.4. оформляет:
· необходимую документацию по установленной форме.
3. Права
Педагог-психолог имеет право в пределах своей компетенции:

3.1. принимать участие:

· в разработке политики и стратегии развития КП, в создании соответствующих стратегических документов;
3.2. участвовать:
· в работе Педагогического Совета ДОУ;
· в принятии решений Педагогического совета и любых других коллегиальных органов управления;
3.3. повышать:
· свою квалификацию. 
4. Ответственность
4.1.За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и законных распоряжений  заведующего ДОУ и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, в том числе за не использование прав, предоставленных настоящей Инструкцией, повлекшее дезорганизацию образовательного процесса, педагог-психолог несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.
4.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью ребенка, учитель-логопед может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации «Об образовании в РФ».
4.3. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил педагог-психолог привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.
4.4. За виновное причинение КП или участникам образовательного процесса ущерба (в том числе морального) в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей, а также прав, предоставленных настоящей Инструкцией, педагог-психолог несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.
1. Взаимоотношения. Связи по должности.

Педагог-психолог: 

5.1. представляет своему непосредственному руководителю письменный отчет о своей деятельности два раза в течение учебного года;
5.2. получает от заведующего ДОУ информацию нормативно-правового характера, знакомится под расписку с соответствующими документами;
5.3. систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в свою компетенцию, с педагогическими работниками КП.

С должностной инструкцией ознакомлен:

                                                                         «     »____________201_ г.


_________________________Ф.И.О._______________(подпись)
	
	УТВЕРЖДАЮ

	
	Заведующий МДОАУ
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	__________________И.Ф. Баташан

	
	«____»__________201___г
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Должностная инструкция

учителя–логопеда консультативного пункта

1. Общие положения
1.1. Учитель-логопед консультативного пункта (далее КП) назначается и освобождается от должности заведующим ДОУ.
1.2. Учитель-логопед должен иметь высшее дефектологическое образование.
1.3. Учитель-логопед подчиняется непосредственно заведующему ДОУ.
1.4. В своей деятельности учитель-логопед руководствуется:

· Конституцией Российской Федерации, законом Российской Федерации «Об образовании в РФ»; 
· Семейным кодексом Российской Федерации;

· Конвенцией «О  правах ребенка»;

· Указами Президента Российской Федерации;

·  Решениями Правительства Российской Федерации, и решениями Правительства Региона и органов управления образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся; 
· Положениями возрастной и специальной педагогики и психологии, методами и приемами предупреждения и исправления отклонений в развитии обучающихся, анатомо-физиологическими и клиническими основами дефектологии; 
· Уставом и локальными правовыми актами детского сада (в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями заведующей ДОУ, настоящей должностной инструкцией), трудовым договором;

· Административным, трудовым и хозяйственным законодательством; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.
2. Должностные обязанности
Учитель-логопед выполняет следующие должностные обязанности: 
2.1. анализирует:

· факторы, влияющие на отклонения в развитии у детей;
· перспективные возможности  в области осуществления коррекции отклонения в развитии у детей;
2.2. консультирует:

· родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогов по применению специальных методов и приемов оказания помощи детям, имеющим отклонения в развитии;
2.3. обеспечивает:

· ведение необходимой документации и представление необходимой отчетности;
· проведение индивидуальных консультаций по вопросам речевого развития; 
· осуществление связи с родителями (законными представителями) детей, имеющих отклонения в развитии;
2.4. оформляет:

·  необходимую документацию по установленной форме.
3. Права

Учитель-логопед имеет право в пределах своей компетенции:

3.1. принимать участие:

· в разработке политики и стратегии развития КП, в создании соответствующих стратегических документов;
3.2. участвовать:
· в работе Педагогического Совета ДОУ;
· в принятии решений Педагогического совета и любых других коллегиальных органов управления;
3.3. повышать:
· свою квалификацию. 

4. Ответственность

4.1.За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и законных распоряжений  заведующего ДОУ и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, в том числе за не использование прав, предоставленных настоящей Инструкцией, повлекшее дезорганизацию образовательного процесса, учитель-логопед несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.
4.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью ребенка, учитель-логопед может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации «Об образовании в РФ».
4.3. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил учитель-логопед привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.
4.4. За виновное причинение КП или участникам образовательного процесса ущерба (в том числе морального) в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей, а также прав, предоставленных настоящей Инструкцией, учитель-логопед несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.
5. Взаимоотношения. Связи по должности.
Учитель-логопед: 

5.1. представляет своему непосредственному руководителю письменный отчет о своей деятельности два раза в течение учебного года;
5.2. получает от заведующего ДОУ информацию нормативно-правового характера, знакомится под расписку с соответствующими документами;
5.3. систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в свою компетенцию, с педагогическими работниками КП.

С должностной инструкцией ознакомлен:

                                                                         «     »____________201_ г.


_________________________Ф.И.О._______________(подпись)
	
	УТВЕРЖДАЮ

	
	Заведующий МДОАУ

	
	детский сад с. Возжаевки

	
	__________________И.Ф. Баташан
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	Приказ №  27 от « 05 » апреля 2016г


Должностная инструкция инструктора по

физической культуре консультационного  пункта

1. Общие положения
1.1. Инструктор по физической культуре назначается из числа лиц со средним специальным или высшим образованием.

1.2. В своей работе руководствуется нормативными документами, настоящей должностной инструкцией.

2. Должностные обязанности
2.1. Проводит консультирование родителей по обучению детей в соответствии с программой и методиками физического воспитания.

2.2. Консультирует по содержанию образовательной деятельности с детьми с учетом возраста, подготовленности, индивидуальных и психофизических особенностей детей.

2.3. При проведении практических мероприятий с родителями (законными представителями) и детьми обучает владению навыками и техникой выполнения упражнений, консультирует родителей (законных представителей) по выполнению упражнений.

2.4. Консультирует родителей по возникшим проблемам, оказании первой доврачебной помощи, о соблюдении санитарно — гигиенических норм и состоянии помещений.

2.5. Проводит индивидуальное консультирование родителей в отсутствии ребенка; семейное консультирование родителей в сочетании с индивидуальными занятиями ребенка.

3. Инструктор по физической культуре должен знать:

3.1. Дошкольную педагогику, психологию, возрастную физиологию, анатомию.

3.2. Методику физического воспитания дошкольников.

3.3. Санитарию и гигиену.

3.4. Индивидуальные особенности развития личности детей.

3.5. Порядок оказания первой медицинской помощи.

4. Ответственность
4.1. Несет ответственность за: 

· реализацию не в полном объеме программы деятельности консультационного пункта;

·  невыполнение обязанностей, возложенных настоящей инструкцией.

· не соблюдение этического кодекса педагога и не соблюдения принципа конфиденциальности.

· однократное грубое обращение с детьми.

С инструкцией ознакомлена:______________________________________

	
	УТВЕРЖДАЮ

	
	Заведующий МДОАУ
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	__________________И.Ф. Баташан
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Должностная инструкция медицинской сестры

консультационного пункта
1. Общие положения
1.1. Медицинская сестра назначается из числа лиц со средним медицинским образованием.

1.2. В своей работе руководствуется нормативными документами, настоящей должностной инструкцией.

2. Должностные обязанности
2.1. Контролирует санитарное состояние помещений консультационного пункта.

2.2. Проводит санитарно-просветительную работу среди родителей о состоянии помещений дома, о соблюдении режима дня, питании.

2.3. Консультирует родителей по закаливанию детей, оказанию первой медицинской помощи.

2.4. Ведет соответствующую медицинскую документацию.

3. Медицинская сестра должна знать:

3.1. Санитарно-гигиенические требования и нормативы.

3.2. Методики закаливания детей.

3.3. Требования к организации детского питания.

3.4. Методику проведения утренней гимнастики и физкультурных занятий.

3.5. Все методы первой медицинской помощи.

4. Ответственность
4.1. Несет ответственность за: 

· реализацию не в полном объеме программы деятельности консультационного пункта;

·  невыполнение обязанностей, возложенных настоящей инструкцией.

· не соблюдение этического кодекса педагога и не соблюдения принципа конфиденциальности.

· однократное грубое обращение с детьми.

С инструкцией ознакомлена:______________________________________

