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JI0/IKHOCTHASI HHCTPY KIS
nejarora — NCUXoJiora KOHCYJIbTATHBHOIO MyHKTA

1. O0mue MooKeHHs

1.1. Iemaror-ncuxonor KoHCyabTaTUBHOrO myHkKTa (nanee KIT) HasHauaeTcss U OCBO-
6o’xaeTcs OT HOIDKHOCTH 3aBenyromum JJOVY.
1.2. Tlenaror-ncuxonor JOMKeH HMETh BEICIIEE MM CPelHe-ClelralbHOe 00pa3oBa-
HUeE.
1.3. Ilenaror-ncuxonor NOYMHACTCS HEIIOCPEACTBEHHO 3aBeytomemy JJOV.
1.4. B ceoeii desmenvHocmy nedacoe-ncuxono2 pyKo8ooCmeyemes.:
- Koncrurynueit Poccuiickoit @eneparum;
- 3akoHoM Poccuiickoit @enepanun «O6 obpazoBanun B Poccuiickoit ®ene-
pauumy;
- CewmeiinsM konexcoM Poccuiickoit @enepanum;
— Vxazamu [Ipesunenrta Poccuiickoit @eneparuu;
- Konaenuueit OOH «O npaBax peGeHkay;
= Pemenusamu IlpaButenscTBa Poccuiickoit @enepanum, u pemrenusmu [Ipasu-
TenbcTBa Pernona u opraHoB ynpapieHHs: 06pa3oBaHHEM BCEX yPOBHEM IO BOIpocam 06-
Pa3oBaHUsA U BOCIIUTAHUS 00yUarOIUXCS;
= TIOJIOXKEHUSIMHA BO3paCTHOPI U CIENHaNbHON MEeJarorHKy W ICHXOJOTHH, Me-
TO/laMM M NpHeMaMy NPEAYNPEeX/CHAsS W HCTIPABIEHHs OTKIOHEHHH B Pa3sBUTHH 00Yy-
YaOIIMXCsl, aHATOMO-(GH3HONTOTHIECKIMU U KIIMHHYECKHMH OCHOBaMH Ne(eKTOIOrUH;
- AJIMMHHCTPaTHBHBIM, TPYIOBBIM H XO3SHCTBEHHBIM 3aKOHOATENHCTBOM;
= VcraBoM M JOKalIbHBIMH TIPaBOBBIMH aKTaMH IETCKOTO cajia (B TOM YHCIie
IlpaBunamu BHYTpEHHEro TPYHOBOI'O DPACIOPSAKA, MEIarOTHYECKUM ITHYECKAM KOJEK-
cam, IIpUKa3aMH U pacropsbDkeHusMH 3aBenymoineit [JOY;
= INpaBunamMu ¥ HOpMaMM OXpaHbI TPYJa, TEXHHKH OG€30MAaCHOCTH ¥ MPOTHBO-
HIOXKapHOM 3aIMTEI, a TakKe, HACTOSIIeH JODKHOCTHON MHCTPYKLHEH), TPYAOBEIM OTO-
BOpOM.

2. Jon1KHOCTHBIE 00S13aHHOCTH
Iledazoz-ncuxonoz evinonnsem ciedyiowue QONHCHOCMHbIE 0OA3AHHOCIU:
2.1. ananusupyem:
= (bakTOpBI, BIUAIONINE Ha OTKIOHEHHS B Pa3BUTHH y JETel;
= [IEPCIIEKTUBHBIE BO3MOXXHOCTH B OGJIACTH OCYIIECTBICHHSI KOPPEKIMH OT-
KJIOHEHHS B PA3BUTHH Y JeTei;





2.2. консультирует:
· родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогов по применению специальных методов и приемов оказания помощи детям, имеющим отклонения в развитии;
2.3. обеспечивает:
· ведение необходимой документации и представление необходимой отчетности;
· проведение индивидуальных консультаций по вопросам психического развития детей; 
· осуществление связи с родителями (законными представителями) детей, имеющих отклонения в развитии;
2.4. оформляет:
· необходимую документацию по установленной форме.
3. Права
Педагог-психолог имеет право в пределах своей компетенции:

3.1. принимать участие:

· в разработке политики и стратегии развития КП, в создании соответствующих стратегических документов;
3.2. участвовать:
· в работе Педагогического Совета ДОУ;
· в принятии решений Педагогического совета и любых других коллегиальных органов управления;
3.3. повышать:
· свою квалификацию. 

4. Ответственность
4.1.За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и законных распоряжений  заведующего ДОУ и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, в том числе за не использование прав, предоставленных настоящей Инструкцией, повлекшее дезорганизацию образовательного процесса, педагог-психолог несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.
4.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью ребенка, учитель-логопед может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации «Об образовании в РФ».
4.3. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил педагог-психолог привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.
4.4. За виновное причинение КП или участникам образовательного процесса ущерба (в том числе морального) в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей, а также прав, предоставленных настоящей Инструкцией, педагог-психолог несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.

1. Взаимоотношения. Связи по должности.

Педагог-психолог: 

5.1. представляет своему непосредственному руководителю письменный отчет о своей деятельности два раза в течение учебного года;
5.2. получает от заведующего ДОУ информацию нормативно-правового характера, знакомится под расписку с соответствующими документами;
5.3. систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в свою компетенцию, с педагогическими работниками КП.

С должностной инструкцией ознакомлен:

                                                                         «     »____________201_ г.


_________________________Ф.И.О._______________(подпись)
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1. O6mue moJ10KeHUust

1.1. Yuurens-noronen KoHcyiabTaTHBHOTO mMyHKTa (nmanee KIT) HasHayaercs u oc-
BOOOXIaeTCs OT NOIDKHOCTH 3aBenyromuM JIOY.

1.2. Vyurens-noromnes I0/DKeH UMETh BBICIIee Te(eKTONOrnuecKoe oopa3oBaHue.

1.3. Yuurens-oromne; Nog4UHsETCs HEOCPEICTBEHHO 3aBeayromemMy IOV,

1.4. B cBoeil NeATeIPHOCTH YUUTENb-TIOTOIIE]l pyKOBOJACTBYETCSI:

e Koncrurynueit Poccuiickoit ®eneparyu, 3akonoM Poccuiickoii @enepaliiu
«O06 obpazoBanuu B PDy;

- CewmeitnbM KonekcoM Poccuiickoii @enepariu;

= Konsennueit «O mpaBax peGeHKa;

= Vkazamu [Ipe3unenta Poccuiickoit @enepanuu;

= Pemenusmu IIpaButensctBa Poccuiickoit ®@enepanuu, u permenusmu Ilpa-
BHUTEJLCTBA Perriona u opraHoB ympapjieHHs oOpa3oBaHHEM BCeX ypOBHEHl IO BOIpocam
00pa30BaHUs U BOCIIUTAHHS O0YJarOIHXCS;

= INonoxenusMu BO3PacCTHON M CIIELUATHEHON IENAarOrHKH U IICHXOJIOTHH, Me-
TOJAaMH ¥ TNPUEMAMH IpPEeIyNPeXICHHS U HCIIPABICHHS OTKIOHEHHH B PasBUTHH 00Y-
YaJOIIUXCSl, AHATOMO-(DH3HONOTHYECKIMH ¥ KITMHHYECKMME OCHOBaMH e(heKTONOrHY;

= VcTaBoM M JOKaTbHBIMH MPABOBBIMH aKTaMU AETCKOTO caja (B TOM 4HCIe
IpaBunamMu BHYTPEHHETO TPYIOBOTO PACIOPSAKA, MPUKA3aMU U PACTIOPSHKEHHSIMHU 3aBe-
nyromeii JIOV, HacTosmelt OIKHOCTHOM MHCTPYKIHEH ), TPYAOBBIM IOrOBOPOM;

= AJIMUHHCTPATUBHBIM, TPYHOBBIM M XO3SHCTBEHHBIM 3aKOHOJATEIHCTBOM;
TpaBUJIaMU ¥ HOPMaMH OXpaHbl TPyJa, TEXHMKM 0€30TacHOCTH ¥ MPOTUBOIOXAPHOM 3a-
ILIUTHL.

2. Io/12KHOCTHBIE 00SI3aHHOCTH

Yuumeno-nozoned svinonnsem cnedyiowue dondicnocmmuvie 06I3aHHOCHU

2.1. ananusupyem:

- . (axTopsl, BIHUAIONINE HAa OTKJIOHEHHS B Pa3BUTHH Y J€Tel;

= NePCIIEKTHBHbIE BO3MOXHOCTH B OOJIACTH OCYIIECTBIEHHS KOPPEKIMH OT-
KIIOHEHHMS B Pa3BUTHUH y JIETEH;

2.2. KoHcynomupyem:

= ponutenei (3aKOHHBIX IPEJICTaBUTENEH ) HECOBEPIIEHHONETHUX 00y YarOIIHX-
Csl ¥ TIE[IaroroB M0 NPUMEHEHHUIO CIENMAIBHBIX METOIOB M NMPUEMOB OKa3aHMS ITOMOILH
JETSAM, MIMEIOIUM OTKJIOHEHHUS B Pa3BUTHH;

2.3. obecneuusaem: :

= BeJICHHE HEOOXOIMMOH NOKYMEHTAlWH W MpEICTaBICHHE HEOOXOMUMON OT-
YEeTHOCTH;

= NpOBEICHNEe MHANBUYaIIbHBIX KOHCYIBTALI 110 BOIIPOCAM PEYEBOrO pa3BH-





· тия; 
· осуществление связи с родителями (законными представителями) детей, имеющих отклонения в развитии;
2.4. оформляет:

·  необходимую документацию по установленной форме.
3. Права

Учитель-логопед имеет право в пределах своей компетенции:

3.1. принимать участие:

· в разработке политики и стратегии развития КП, в создании соответствующих стратегических документов;
3.2. участвовать:
· в работе Педагогического Совета ДОУ;
· в принятии решений Педагогического совета и любых других коллегиальных органов управления;
3.3. повышать:
· свою квалификацию. 

4. Ответственность

4.1.За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и законных распоряжений  заведующего ДОУ и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, в том числе за не использование прав, предоставленных настоящей Инструкцией, повлекшее дезорганизацию образовательного процесса, учитель-логопед несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.
4.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью ребенка, учитель-логопед может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации «Об образовании в РФ».
4.3. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил учитель-логопед привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.
4.4. За виновное причинение КП или участникам образовательного процесса ущерба (в том числе морального) в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей, а также прав, предоставленных настоящей Инструкцией, учитель-логопед несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.
5. Взаимоотношения. Связи по должности.
Учитель-логопед: 

5.1. представляет своему непосредственному руководителю письменный отчет о своей деятельности два раза в течение учебного года;
5.2. получает от заведующего ДОУ информацию нормативно-правового характера, знакомится под расписку с соответствующими документами;
5.3. систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в свою компетенцию, с педагогическими работниками КП.

С должностной инструкцией ознакомлен:

                                                                         «     »____________201_ г.


_________________________Ф.И.О._______________(подпись)
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@YHKUHH OTBETCTBEHHOI'0 32 PaGOTy KOHCYJILTAHOHHOIO NYyHKTA

1.006mmue mo103KeHns:

1.1 OrsercrBennsii 3a pabory KII (nanee — KOOpAMHATOP) OCYIIECTBISET €r0
HETOCPE/ICTBEHHOE PYKOBOJCTBO U IIOMYMHSETCS IPHKa3aM 3aseyromero JJOY.

1.2 KoopnuHarop sIBIs€TCS MearoroM BEICIIEH KBaTHMHKAIHOHHOI KaTeropuu.

1.3 Koopnuuatop ocymecTBiseT pacnpenenenne GyHKIH MeXIy WiCHAMH pa-
6oueli IpyMIIBI B 3aBUCHMOCTH OT TIOCTYMAIONIUX 3asIBOK.

1.4 Tlo cornacopanmio ¢ 3aBeyomuM JJOV KOOpAMHATOP MOKET NIPUBIIEKATh K
UCIIOJTHEHUIO 3asBOK POJUTENEH APYTUX CIIEIMAIUCTOB AETCKOTO caja.

2. Lenvio deamenshocmu KoopOuRamopa seisieTcs obecredeHne YCIIOBHH 115t
peau3alliy 3amnpoca poauTeNel (3aKOHHBIX IPEACTAaBHTENell) Ha OKa3aHHEe METOHHYe-
CKOH, IICHXOJIOrO-TIEJaroruueckol, JHarHOCTHIECKOH U KOHCYJIbTATHBHOMN MOMOIIH po-
JUTEISIM (3aKOHHBIM TPE/ICTABUTEISIM) HECOBEPIIEHHOIETHHX 00y YarOIUXCSL.

3. Koopounamop oosxcen obnadams cnedyowumu Komnemenmuocmamu:

3.1. 3HaTh HOPMATHBHEIE JOKYMEHTHI, PErIAMEHTHPYIOLIHE JEATETEHOCTD o6paszo-
BaTCJIbHOTO YYPEXKICHUS B YaCTH OPraHU3alliM paboThl ¢ peGEeHKOM IOIIKONBHOTO BO3-
pacra Hu ero ceMbeii;

3.2. XOpOLIO OPHEHTHPOBATECS B JOMIKONBHBIX, CEMEHHBIX IPO6IeMax, 3HaTh npu-
MHBI ¥ MEXAHU3MBI IIOSBIICHHS ¥ Pa3peNIEHUs COLUATBHO 3HAYUMBIX TIPOGIIEM;

. 3.3. yMeTb MOGHIH30BATH PeCYpCHl OOIIECTBEHHOrO BOCIMTAHUS s TOT0, YTOOBI
TIPEROTBPATUTh HEXXeNaTeNbHbIe /Il peOEHKa OTKIOHEHHS B PA3BUTHH U TIOBEICHUM,
3.4. Bnazets criocobamu c6opa 1 06paboTKH HHBOPMALIHH.

C QyHKIHMAME 03HaKOMIIEH TIOJITIHCh
/ - /« » 201__r.
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JonxHocTHAs HHCprKlIPlﬂ\HHﬁTﬂ’KTOPa no
’ (u3nuecKkol KyJbType KOHCYJbTAHOHHOIO MYHKTA

1. O6mue noJ1oxkeHust

1.1. MiHCTpYyKTOp MO (pU3MIECKOil KyIbType Ha3HAYaEeTCs M3 YUCIIA JIUI] CO CPEIHUM
CIeIMaIbHBIM WM BBICIIHM 0Opa30BaHHEM.

1.2. B cBoeit paboTe pyKOBOACTBYETCS HOPMATHBHBIMH IOKYMEHTaMH, HACTOSIIEH
JIOJDKHOCTHOHM MHCTPYKIIUEH.

2. Io/12KHOCTHBIE 00SI3aHHOCTH

2.1. ITpoBOAXT KOHCYJIBTHPOBAHHUE POIHUTENEH 110 00YUIEHHIO IeTell B COOTBETCTBUU
C IPOrpaMMOH U METOUKaMH (PU3UIECKOTO BOCIIMTAHMS.

2.2. KoHCynbTHpYET 11O COZEpXKaHUIO 0Opa3oBaTeIbHON NEATENBHOCTH C JEThMHU C
YYETOM BO3pacTa, IOATOTOBIEHHOCTH, HHIUBUIYAIbHBIX U ICUXO(DU3HYECKAX OCOOEHHO-
cTer nerei.

2.3. Tlpu mpoBeNEeHHMH MPaKTHYECKAX MEPONPHATHH C POAUTENSIMH (3aKOHHBIMU
NpPEeICTaBUTENSAMH) U J€THMH 00y4aeT BIaJeHHIO HABBIKAMH U TEXHUKOMN BEINOJHEHHUS YII-
Pa)XHEHHH, KOHCYILTUPYET POauTeNeH (3aKOHHBIX MPEACTaBUTEIIEH) 110 BBIMOIHEHUIO YII-
PpaXXHEHHUH.

2.4. KoHCyIbTHpYeT pOAMTeNel MO BO3HHKIIAM MpobieMaM, OKa3aHWM MepBOit
NoBpa4ebHOM OMOLIH, O COOMIOJEHUH CAaHUTAPHO — TMTHEHAYIECKMX HOPM U COCTOSHMH
MTOMEIIEHUH.

2.5. IpoBoaUT MHIMBHTYaNTbHOE KOHCYJIBTHPOBAHHE POAMTENEH B OTCYTCTBUH pe-
Genka; ceMeiiHoe KOHCYIBTHPOBAHHE PORUTENIEH B COUETAHNY C MHAMBUIyalbHBIMY 3aHs-
THSMH peOeHKa.

v

3. UucrpykTop no Gpu3HYecKoil KyJabType 10JKeH 3HATh:

3.1. JIomKONBHYIO II€aroruKy, MCHXOJOTHIO, BO3PACTHYIO (DH3HOJOTHIO, aHATO-
MHIO. .

3.2. MeTonuKy (pU3MIECKOro BOCIUTAHUS JOIIKOILHUKOB.

3.3. CaHUTapHIO U TUTHEHY.

3.4. lnnuBUoyabHbIe OCOGEHHOCTH Pa3BUTHS TMYHOCTH JeTel.

3.5. Ilopsiok okazaHus IEPBOM MEAUIMHCKOMN TOMOIIH.

4. OTBEeTCTBEHHOCTH
4.1. Hecem omeemcmeennocmo 3a:

= peairu3anyo HE B IIOJIHOM o0BbemMe IpOrpamMMsl IE€ATEIBHOCTU KOHCYJIbTall-
OHHOTI'O ITYHKTAa;





· невыполнение обязанностей, возложенных настоящей инструкцией.

· не соблюдение этического кодекса педагога и не соблюдения принципа конфиденциальности.

· однократное грубое обращение с детьми.

С инструкцией ознакомлена:______________________________________
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2.1. KOHTponMpyeT CaHUTapHOE COCTOSHHUE IOMEIIEHUH KOHCYJIbTALMOHHOIO

IyHKTA.
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YTBEPXIAIO
3asenyronmii MJIOAY
/IeTCKui caj c. BosxaeBku
’~7 .®. Baraman
« Wﬂf‘ & 201 Ar

aron0s X 55
w?/

J{O/IKHOCTHASI HHCTPYKIHS MEAHIHHCKOMH cecTpbl
KOHCYJIbTALIHOHHOTO MYHKTa

1. OGmue noI0KeHus

2. I012KHOCTHBIE 00SI3aHHOCTH

HUHM TTIOMEILIEHU JoMa, O CO6JI}OI[CHI/II/I pexumMa aHs, IMTaHUuH.

2.3. KoHCynbTHPYET poAuTesel 10 3aKaluBaHUIO JeTel, OKa3aHUIO NIEPBOM MeJu-

LIMHCKOM TTOMOIITH.

2.4. Benet COOTBETCTBYIOLIYIO MEAULMHCKYIO JOKYMEHTALIHIO.

3. MeanuuHCKas cecTpa A0/LKHA 3HATh:

3.1. CanutapHO-TUTHEHHYeCKUe TpeOOBaHUS 1 HOPMATHUBEIL.
3.2. MeTouKY 3aKaJlMBaHUs AETEH.
3.3. TpeGoBaHust K OpraHU3alUK AETCKOTO IMUTAHHUS.

3.4. MeTomuKy NpOBeeH s YTPeHHEeW TIMHACTHKY U QU3KYJIBTYPHBIX 3aHATHH.

3.5. Bce MeTob! IIepBOH MeTUIIMHCKOM ITOMOIIIH.

4.1. Hecem omseemcmeennocme 3a:

4. OTBETCTBEHHOCTH

= peanu3anuo HE B IIOJTHOM o0BemMe TNporpaMMsbl AEATEIIBHOCTH KOHCYJIbTallk~-

OHHOTI'O ITYHKTa;

= HEBBINIONTHEHHE 0053aHHOCTEH, BO3JI0XKEHHBIX HACTOSAIIEH HHCTPYKIHEH.
& He COOJIIoIeHIe STHYECKOro KoJieKca Ielarora U He COOJII0IeH s IPUHIHIA

KOH(HIEHIIUATEHOCTH.

e OJTHOKpaTHOe rpy6oe oOpallieHue ¢ JETEMH.

C HHCTPYKIHEH 03HAKOMIIEHA:





